COMUNE DI CONDOFURI

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Determinazione n. 52 del 21-06-2025

Servizio civile universale. Bando di selezione per operatori/trici volontari/e da
impiegare nel progetto di servizio civile universale del Comune di Condofuri.- "Uniti
per tutelare il nostro ambiente". Approvazione verbali e graduatoria provvisoria.

OGGETTO:

IL Responsabile dell'Area

Vista la Delibera di Giunta Municipale n. 31 del 13.04.2024 con la quale si ¢ proceduto ad integrare il
regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

Che con la citata Delibera si ¢ provveduto ad attribuire al Sindaco protempore con decorrenza dal
13.04.2024 le competenze gestionali di cui all’art. 107 del TUEL, per I’Area Amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali";

Visto lo statuto comunale, approvato con deliberazione di C.C. n. 34 del 10.10.1991, integrato e adeguato
con Deliberazioni di C.C. n. 13 del 26.09.1992, n. 15 del 29.04.1994, n. 20 del 28.12.1999, n. 18 del
17.10.2002 e n. 19 del 28.11.2005;

Visto il "Regolamento di contabilitd", approvato con Deliberazione di C.C. n. 44 del 14.09.2015;

Visto il "Regolamento comunale del sistema integrato dei controlli interni", approvato con Delibera di C.C.
n. 03 del 24.01.2013;

Richiamato I’art. 147 bis del d.Igs. 267/2000 in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento;
Dato atto dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di cui all’art.6 del DPR 62/2013, per cui sul presente
provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interesse né in capo al responsabile del procedimento
né in capo al soggetto che sottoscrive il presente provvedimento";

Premesso che :

- con Legge n. 64/2001, successivamente integrata e modificata con legge 31 marzo 2005 n. 43, ¢ stato
istituito il servizio civile nazionale quale strumento finalizzato a concorrere alla difesa della Patria con
mezzi ed attivita non militari;

- con il Decreto Legislativo 6 marzo 2017 n. 40, recante “Istituzione e disciplina del Servizio Civile
Universale, a norma dell’art. 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106 ¢ stato istituito il Servizio Civile
Universale;

Visto:
- la Circolare del 31 gennaio 2023 recante “Disposizioni per la redazione e la presentazione dei

programmi di intervento di servizio civile universale - Criteri e modalita di valutazione” di seguito
“Circolare”, pubblicata sul sito istituzionale in data 31 gennaio 2023, e successive modifiche e



integrazioni (di cui alla circolare del 26 gennaio 2024);

- I’Avviso agli enti di cui all’art. 5, comma 5, del citato decreto legislativo n. 40/2017, pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento in data 30 gennaio 2024 con il quale ¢ stata resa nota agli enti di servizio
civile I’apertura dei termini per la presentazione dei programmi d’intervento di servizio civile universale
con scadenza alle ore 14:00 del 10 maggio 2024, prorogata alle ore 14:00 del 3 giugno 2024;

- il decreto dipartimentale n. 1567 del 27 novembre 2024 con il quale sono state approvate le graduatorie
definitive dei programmi di intervento di Servizio Civile Universale da realizzarsi in Italia e all’estero
per ’anno 2025 presentati in relazione all’Avviso pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento in
data 30 gennaio 2024 — Sezione SCU ordinario Italia ed estero;

Preso atto del decreto dipartimentale n. 1665 del 18 dicembre 2024 con il quale, sulla base delle risorse
finanziarie disponibili per I’anno 2024 ¢ stato disposto il finanziamento dei progetti da realizzarsi in Italia e
all’estero;

Visto il Bando per la selezione di 62.549 operatori volontari da impiegare in progetti afferenti a programmi di
intervento di Servizio civile universale da realizzarsi in Italia e all’estero scadenza alle ore 14:00 del 18
Febbraio 2025, successivamente prorogato alle ore 14:00 del 27 Febbraio 2025;

Considerato che i progetti presentati dall’Ufficio Servizio Civile del Comune di Condofuri, con Villa San
Giovanni comune Capofila, sono rientrati nel finanziamento di cui sopra e precisamente:

Nome progetto | Codice progetto Comune | Posti | Riserva | Istanze ricevute alla data di
GMO scadenza del 27/02/2025

Uniti per PTCSU0038524013194 | Condofuri

tutelare il NMTX 6 2 25

nostro ambiente

Dato atto che i colloqui sono stati sostenuti da n. 19 candidati su 25 domande pervenute entro il termine di
scadenza di cui sopra;
Dato atto che che il progetto prevede una riserva di posti destinati ai G.M.O. (Giovani con Minori

Opportunita), che nel caso di specie, sono stati individuati nei giovani con difficolta economiche (ISEE
inferiore a € 15.000,00);

Considerato che:

e con Determinazione Dirigenziale n. 32 del 24/04/2025 del Responsabile dell’ Area Amministrativa ¢
stata nominata la Commissione per la selezione delle istanze pervenute, entro il termine di scadenza
del summenzionato Bando, il cui elenco ¢ stato pubblicato sulla piattaforma informatica “Helios” del
Dipartimento;

e icolloqui sono stati regolarmente espletati nella data prefissata del 28 maggio 2025, con conseguente
attribuzione a ciascun candidato del punteggio ottenuto in sede di colloquio orale secondo il sistema
di valutazione meglio specificato negli allegati verbali;

e icolloqui sono stati sostenuti da 19 candidati mentre n. 6 sono risultati assenti;

e la Commissione ha effettuato la valutazione degli eventuali titoli ed esperienze curriculari maturate e
dichiarate in sede di presentazione della domanda, come prevede I’art. 6 comma 5 del Bando
suindicato ed ¢ stato assegnato il relativo punteggio, attribuendo, quindi, ad ogni candidato il
punteggio complessivo, generato dalla somma del punteggio assegnato ai titoli e del punteggio
ottenuto in sede di colloquio orale;

Ritenuto di dover prendere atto delle risultanze dei complessivi lavori della suindicata Commissione di

selezione e di dover procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della relativa graduatoria provvisoria,
con indicazione dei volontari utilmente posizionati, divisi per sedi di progetto prescelte;




Precisato che ’adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto dei requisiti di regolarita e
correttezza dell’attivita amministrativa ai sensi dell’art. 147bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000 come
modificato e integrato dal D.L. 174/2012, convertito in Legge 213/2012;

Attestato che ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90 e degli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. 62/2013 non ¢ stata
rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse, né tantomeno ipotesi di situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale.

Dato atto che il presente provvedimento non rientra nelle previsioni normative del D.Lgs. 33/2013, e,
pertanto sara oggetto di pubblicazione nella sezione dedicata al Bando in oggetto e sulla home page del sito
istituzionale dell’Ente.

Attestato, altresi, che il presente provvedimento contiene dati personali utilizzati esclusivamente nei modi e
nei limiti consentiti dalla vigente normativa;

Visti:

- il Bando per la selezione di 62.549 operatori volontari di Servizio Civile Universale, da impiegare in
progetti afferenti a programmi di intervento di Servizio Civile Universale — Sezione Ordinaria;

- la “Circolare del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2023”;

- la “Circolare del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri del 24 febbraio 2023”;

DETERMINA

Di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto;

Prendere atto delle risultanze dei lavori della Commissione nominata con Determina Dirigenziale n. 32 del
24/04/2025 per la selezione di complessivi n. 6 aspiranti volontari del Servizio Civile Universale — Sezione
ordinaria, presso la sede del Comune di Condofuri;

Di approvare i verbali della Commissione di selezione e, per I’effetto, la relativa graduatoria provvisoria del
progetto del servizio civile universale denominato “Uniti per tutelare il nostro ambiente”, fatte salve le
verifiche di competenza del Dipartimento delle politiche giovanili e il servizio universale;

Di dare atto che gli atti originali dei verbali e della graduatoria provvisoria debitamente firmati sono posti
agli atti dell’ufficio Politiche Sociali, Pubblica Istruzione del Comune di Condofuri, ente delegato;

Di omettere la pubblicazione dei dati sensibili, in ossequio alle disposizioni in materia di protezione dei dati
personali ;

Di pubblicare, pertanto, esclusivamente i seguenti dati: riferimento della domanda, data di nascita del
candidato/a, requisito GMO, punteggio titoli, punteggio colloquio, esito della selezione;

Di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Condofuri, con valore di notifica a
tutti gli effetti di legge, della relativa graduatoria provvisoria, con indicazione dei volontari utilmente
posizionati;

Di precisare che la suindicata graduatoria ¢ da considerarsi provvisoria in attesa della relativa approvazione
definitiva da parte del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale;

Di precisare altresi che gli aspiranti volontari candidatisi per la categoria G.M.O. che non hanno presentato,
nelle modalita e nei termini previamente comunicati dall’Amministrazione Comunale, la documentazione
attestante il possesso del relativo requisito, sono stati automaticamente inseriti — secondo il punteggio a
ciascuno attribuito e a parita di condizioni con gli altri aspiranti volontari — nell’ambito dei posti ordinari, ai
sensi della “Circolare del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri del 24 febbraio 2023”;

Di comunicare, ai sensi dell’art. 1 del “Bando per la selezione di 62.549 operatori volontari di Servizio
Civile Universale, da impiegare in progetti afferenti a programmi di intervento di Servizio Civile Universale



— Sezione Ordinaria” che la data presunta di avvio in servizio degli operatori volontari, che dovra essere
confermata dal citato Dipartimento, ¢ il giorno 09.09.2025;

Di trasmettere copia della presente e degli esiti delle procedure svolte dal comune di Condofuri al Comune
di Villa San Giovanni in qualita di Ente Capofila Ambito 14 - Ente accreditato al sistema Helios — Servizio
Civile Universale;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’articolo 147 bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile del servizio;

Di dare atto, ai sensi per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 e
dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento non comporta ulteriori
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e pertanto non sara
sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

dott. Filippo Paino

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)



