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Determinazionen. 2 del 10-01-2023

INTERPELLO INTERNO per l'acquisizione della disponibilitd dei dipendenti del
Comune di Condofuri per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo
relativamente al profilo FT (Tecnici) in riferimento alla selezione delle risorse umane
previste in applicazione dellart. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n.
36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori
misure urgenti per lattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)".

OGGETTO:

IL Responsabile dell'Area

PREMESSO che la Legge n. 79 del 29.06.2022 di conversione, con modificazioni, del Decreto
Legge n. 36 del 30 aprile 2022 rubricato “Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)”, all’art. 11 prevede che "Le risorse finanziarie ripartite
tra le amministrazioni interessate sulla: base del comma 180 e non impegnate in ragione
dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in attuazione dell'art. 10 co. 4
del D.L. n. 44 del 1 aprile 2021 [...] o dalla mancata accettazione della proposta di assunzione nel
termine assegnato dalla pubblica amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni,
possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione
ai sensi dell'art. 7 commi 6 e 6 bis del D. Lgs. 165/2001 (TUPI), con soggetti in possesso di
professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato™;

VISTA la Circolare n. 15001 del 19.07.2022 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale avente ad
oggetto «Indicazioni per 1’applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n.
36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, e i relativi allegati;
CONSIDERATE le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegati
alla Circolare n. 15001 del 19.07.2022;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 28.09.2022 avente ad oggetto
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«Selezione delle risorse umane previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30
aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori
misure urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”. Atto di
indirizzo e avvio procedure»;

CONSIDERATO, pertanto, altresi, che con riguardo agli esiti delle due prove concorsuali relative
al Concorso Coesione dei 2.800 posti ed in considerazione dei contratti stipulati dalle
Amministrazioni destinatarie con i vincitori del concorso, delle dimissioni e delle rinunce, é stata
rilevata la non completa copertura dei posti relativi al profilo FG (Gestione rendicontazione e
controllo) FT (Tecnici) ed FI (Informatici);

CONSIDERATO che tra le Amministrazioni destinatarie e carenti del predetto personale rientra,
altresi, il Comune di Condofuri;

CONSIDERATA la carenza, tra le professionalita su indicate, della figura di n. 1 Unita
professionale FT (Tecnico);

VISTE le linee guida per il conferimento di predetti incarichi di lavoro autonomo allegate alla
richiamata circolare della Agenzia della Coesione Territoriale n. 15001 del 13.07.2022, in
particolare I'Art. 1 (Interpello ed avviso pubblico) che prevede che "Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs.
n. 165/2001 e possibile conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo ad esperti
di comprovata specializzazione solo laddove I'amministrazione abbia preliminarmente accertato la
impossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili al suo interno™

Art. 1. OGGETTO DELL’INCARICO

Il presente interpello e finalizzato alla ricerca di candidati per il conferimento di un incarico di
collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165 con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato
all’esito delle due prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei 2.800 posti (rispettivamente
Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile e n. 28 del 15 ottobre 2021) e in considerazione dei contratti
stipulati dalle Amministrazioni destinatarie con i vincitori del concorso delle dimissioni e delle
rinunce.

Il professionista, individuato secondo il profilo Funzionario Tecnico, dovra avere competenza in
materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilita, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed
efficientamento energetico, etc.) al fine di supportare gli Uffici comunali.

Oggetto della presente procedura é la stipula di un contrato di lavoro autonomo secondo quanto
previsto dalla circolare dell’ Agenzia della Coesione prot. n. 5001 del 19.07.2022 per trentasei mesi,

eventualmente prorogabili.



La figura da selezionare € un esperto con profilo tecnico (FT) Middle, ossia con piu di tre anni di
esperienza, con compenso per giornata netto di € 300,00, lordo comprensivo di Iva e Contributi
previdenziali di € 380,64 per un massimo di 100 giornate annue.

L’incarico che si intende conferire non determina per nessun motivo 1’instaurazione di un rapporto
di lavoro subordinato con il Comune di Condofuri ed ¢ integralmente finanziato dall’Agenzia della
Coesione Territoriale con la circolare citata.

Art. 2 ELEMENTI DEL RAPPORTO Il rapporto tra Comune e Professionista Tecnico sara
disciplinato da apposito contratto, si articolera in numero di 100 giornate lavorative annue ed avra
ad oggetto il supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione
dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilita, edilizia pubblica, rigenerazione urbana
ed efficientamento energetico, etc.); I’incarico avra la durata di 36 mesi e il rapporto che si andra ad
instaurare sara un rapporto di collaborazione ad alto contenuto di professionalita.

L’incarico prevede, come da circolare del 19 luglio 2022 adottata dall’Agenzia per la Coesione
Territoriale, un corrispettivo massimo di euro 30.000,00 annue (euro 300 per giornata lavorativa) ed

a carico del Comune resteranno solamente le spese relative all’utilizzo dell’ufficio.

Art. 3REQUISITI DI AMMISSIBILITA’

REQUISITI GENERALI

a) essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell'Unione europea e i loro familiari non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i
soggetti di cui all'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 essere in possesso dei
requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7
febbraio 1994, n. 174;

b) avere un’eta non inferiore ai diciotto anni;

c) idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni

concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della



Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

g) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano I'interdizione
dai pubblici uffici;

h) per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo la
vigente normativa italiana.

REQUISITI SPECIFICI

Possono presentare la domanda per il conferimento dell’incarico di Funzionario Esperto Tecnico
(codice FT/COE) in oggetto i dipendenti del Comune di Condofuri, muniti di laurea specialistica
ovvero quinquennale del vecchio ordinamento in: LM-23 - Ingegneria civile; LM-24 - Ingegneria
dei sistemi edilizi; LM-26 Ingegneria della sicurezza; LM-3 - Architettura del paesaggio; LM-4 -
Architettura e ingegneria edile-architettura; LM-48 - Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale; LM-35 - Ingegneria per I'ambiente e il territorio; LM-31- Ingegneria gestionale; o titoli
equiparati secondo la normativa vigente.

A pena di esclusione, oltre alla laurea, i candidati dovranno possedere 1’abilitazione all’esercizio
della professione di architetto o ingegnere e relativa iscrizione all’albo di riferimento non inferiore
ad anni 3 come da circolare del 19 luglio 2022 adottata dalla Agenzia per la Coesione Territoriale.
Art. 4 PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE I dipendenti del Comune di Condofuri,
interessati all’interpello potranno presentare domanda facendola pervenire, entro e non oltre le ore
12 del 17.01. 2023 nelle seguenti modalita:

- direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Condofuri, in Via Madonna della Pace,snc,
89030,

Condofuri (RC);

- tramite PEC all’indirizzo protocollo.condofuri@asmepec.it nel solo caso di casella personale di

posta certificata intestata al candidato.

Nell’oggetto della candidatura, a prescindere dalla modalita scelta per la presentazione, dovra essere
specificato, a pena di esclusione, la dicitura: «Interpello per il conferimento dell’incarico di lavoro
autonomo relativamente al profilo FT (Tecnici) in riferimento alla selezione delle risorse umane
previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”».

La data di ricevimento ¢ stabilita e comprovata dal timbro apposto dal protocollo dell’Ente, ovvero
dalla ricevuta di accettazione della PEC. Non saranno prese in considerazione le domande non

sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi causa, dovessero essere
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prodotte oltre il termine sopraindicato.

Alla domanda, a pena di esclusione, dovranno essere allegati:

1. Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, in cui si attesti la
professionalita ed il possesso dei requisiti richiesti dal presente interpello con autorizzazione al
relativo trattamento dati ai sensi del D. Lgs. n.196/2003 e s.m.i.; nel curriculum andranno
dettagliate le competenze e i requisiti culturali e professionali posseduti per il profilo specifico
richiesto, le esperienze maturate, nell’ambito dell’oggetto dell’incarico, e durata delle stesse; il
curriculum dovra essere sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000;

2. Fotocopia di idoneo e valido documento di identita.

L’Ente si riserva la possibilita di revocare la presente procedura, in qualsiasi momento, con atto
motivato

Art. 5 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI | dati raccolti con la domanda di
partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse
all'espletamento della procedura stessa e per le successive attivita inerenti all'eventuale
procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica.

| dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in
apposite banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa
vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e delle
graduatorie, in archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono al Comune
di Condofuri e alla Commissione Esaminatrice in ordine alle procedure selettive, nonché per
adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria.

Il conferimento dei dati & obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comportera l'impossibilita di
dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

| dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con I'impiego di
misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.

| dati raccolti sono trattati, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 2003 e ss.mm.ii. e del regolamento UE
GDPR/679 (“GDPR 2016/679”), anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le
finalita del presente Avviso e per le conseguenti attivita istituzionali.

Il trattamento dei dati in questione e presupposto indispensabile per la partecipazione al presente
Awviso.

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa in ordine al controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, attesta la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento



IL RESPONSABILE DELL'AREA

Aldo Gurnari

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)



