
COMUNE DI CONDOFURI 
            Città Metropolitana di Reggio Calabria  

 
                       Il Revisore Unico dei Conti 

 
 

                                                                    Verbale  
 
 

L’anno 2020 il giorno 05 del mese di Settembre, alle ore 11,00, si è riunito il Revisore 
Unico del Comune di Condofuri, giusta nomina avvenuta per sorteggio presso la Prefettura di 
Reggio Calabria, con le nuove modalità previste dall’art.16 comma 25 del decreto legge 13 
agosto 2011, convertito in Legge n.148/2011, e successive modificazioni. 

 

Il Revisore prende visione della proposta di deliberazione del Consiglio Comunale avente 
ad oggetto: “ Documento Unico di Programmazione (DUP) – periodo 2020 – 2022 (art.170 , 
comma 1 D. Lgs. N. 267/2000) -   Presentazione 

 

 
 

                                         O o o o o o o o o  
 
 

              IL REVISORE UNICO DEI CONTI 

 

Esaminata la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Documento Unico di 
Programmazione (DUP) – periodo 2020 – 2022 (art.170 , comma 1 D. Lgs. N. 267/2000) - 
Presentazione 

 

•   Vista  la  deliberazione  di  Giunta   dell’Ente  n. 78 del 28/08/2020,  relativa 
all’approvazione dello schema Documento Unico di Programmazione per gli anni 2020-
2022; 

•   Vista  la  deliberazione  di  Giunta  dell’Ente  n. 79 del 28/08/2020,  relativa 
all’approvazione dello schema ipotesi di bilancio di previsione stabilmente riequilibrato per 
gli anni 2020-2022; 

 

Tenuto conto che: 

a)  l’art.170 del D.Lgs.. 267/2000, indica: 

• al comma 5 “Il Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto 
indispensabile per l’approvazione del bilancio di previsione”; 

b) il successivo articolo 174, indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di 
previsione finanziario  e  il  Documento  unico  di  programmazione  sono  predisposti  
dall’organo esecutivo e da questo presentati all’organo consiliare unitamente agli 
allegati e alla relazione del Revisore Unico entro il 15 novembre di ogni anno”; 



c) al punto 8 del principio contabile applicato n. 4/1 allegato al D.Lgs. n. 118/2011, è  
indicato che il “il DUP, costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza  
dei  documenti  di  bilancio,  il  presupposto  generale  di  tutti  gli  altri  documenti  di  
programmazione”.  La  Sezione  strategica (SeS),  prevista  al  punto 8.2)  individua,  in  
coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza  
pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma di mandato e gli indirizzi  
generali di programmazione riferiti al periodo di mandato, mentre al punto 8.2) si precisa 
che la Sezione operativa (SeO) contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a 
riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale e che supporta il processo di 
previsione per la predisposizione della manovra di bilancio; 

d) che il Decreto Ministeriale 29 agosto 2018 ha aggiornato il principio contabile 
applicato concernente la programmazione di cui all’allegato n. 4/1 del D.Lgs. 23.6.2011 n. 
118 al punto 8.2 per consentire agli enti di inserire nel DUP tutti gli ulteriori 
strumenti di programmazione relativi all’attività istituzionale dell’ente di cui il legislatore, 
compreso il legislatore regionale e provinciale, prevede la redazione ed approvazione; Il 
principio contabile aggiornato prevede che “tali documenti sono approvati con il DUP, 
senza necessità di ulteriori deliberazioni”; 

e) che con Decreto Ministeriale 18 maggio 2018 è stato modificato il punto 8.4) del 
principio contabile applicato concernente la programmazione di cui all’allegato n. 4/1 del 
D.Lgs. 23.6.201 n. 118 prevedendo una modifica dei contenuti del DUP semplificato per i 
Comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti; 

Il Revisore Unico ha verificato: 

a) la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio contabile 
applicato n. 4/1; 

b) la coerenza interna del DUP con le linee programmatiche di mandato; 

c) la corretta definizione del gruppo della amministrazione pubblica con l’indicazione 
degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi partecipati; 

e) l’adozione e l’inserimento quale parte integrante del DUP degli strumenti obbligatori 
di programmazione di settore che di seguito si elencano: 

 

1) Programma triennale lavori pubblici 

Il programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici è stato predisposto nel 
rispetto di quanto disposto dall’art. 21 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e deve rispettare 
quanto previsto dall’art. 5 del Decreto n. 14/2018. Esso è contenuto, quale parte integrante e 
sostanziale, nel DUP; 

 

2) Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari 

Il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, di cui all’art. 58, comma 1, del D.L. 
25 giugno 2008, n. 112. convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 è 
contenuto, quale parte integrante e sostanziale, nel DUP; 

3) Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 

Il programma biennale di forniture e servizi, di cui all’art.21, comma 6, del D.Lgs. 
n. 50/2016 e regolato con Decreto 16 gennaio 2018 n. 14 del Ministero delle Infrastrutture e  
dei Trasporti  che  ne  definisce  le  procedure  per  la  redazione  e  la  pubblicazione  è 
contenuto, quale parte integrante e sostanziale, nel DUP; 



4) Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa 

Il piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di cui all’art. 2, 
comma 594, della legge n. 244/2007, è contenuto, quale parte integrante e sostanziale, nel 
DUP; 

 

5) Piano triennale dei fabbisogni di personale 

La programmazione del fabbisogno di personale (inserita nel DUP) prevista dall’art. 39,  
comma 1 della Legge 449/1997 e dall’art. 6 del D. Lgs. 165/2001 è stata approvata con  
specifico atto secondo le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni  
di personale da parte della PA" emanate in data 08 maggio 2018 da parte del Ministro per  
la semplificazione e la pubblica amministrazione e pubblicate in G.U. 27 luglio 2018,  
n.173. 

Il fabbisogno del personale nel triennio 2020-2022, tiene conto dei vincoli disposti per 
le assunzioni e per la spesa di personale. 

La  previsione  triennale  è  coerente  con  le  esigenze  finanziarie  espresse nell’atto di 
programmazione dei fabbisogni. 

6) Piano degli incarichi di collaborazioni e prestazioni professionali 

Il piano degli incarichi di collaborazioni e prestazioni professionali a soggetti estranei 
all’amministrazione, di cui all’art. 3, comma 55, della Legge N. 244/2007 è contenuto, 
quale parte integrante e sostanziale, nel DUP; 

Tenuto conto dello schema di bilancio di previsione 2020-2022, approvato dalla Giunta 
dell’Ente con deliberazione n. 79 del 28/0/2020; 

Ritenuto  che  il  Documento  Unico  di  Programmazione 2020-2022  contiene  nel  suo 
complesso gli elementi richiesti dal principio contabile applicato n. 4/1 e le previsioni in 
esso contenute risultano attendibili e congrue con il Bilancio di Previsione 2020-2022 in 
corso di approvazione; 

Visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi rispettivamente ai 
sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 153 del D.Lgs. n. 267/2000; 

esprime parere favorevole 

•   sulla coerenza complessiva del Documento Unico di Programmazione 2020-2022  
            con le linee programmatiche di mandato e con la programmazione di settore  
            indicata nelle premesse; 

•   sui piani e sui programmi sopra descritti nei punti da 1) a 6); 

•   sulla attendibilità e congruità delle previsioni in esso contenute. 

 

li 05.09.2020        

         L’organo di revisione 

            Dott.ssa Eleonora PETRUZZA 

         



    


